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Програмата е разработена на основание Раздел ІV Изграждане на позитивен 

организационен климат и на подходяща психологическа среда в детските 

градини,училищата и центровете за подкрепа на личностното развитие 

от  Наредба за Приобщаващото образование 

ПРИНЦИПИ ПРИ РЕАЛИЗИРАНЕ НА ПРОГРАМАТА 

 равен достъп и приобщаване на всяко дете 

 равнопоставеност и недопускане на дискриминация  

 съхраняване на етнокултурното многообразие  

 иновативност в педагогическите практики  

  качество на образованието 

 ориентираност към интереса и към мотивацията на детето и родителите, към 

възрастовите и социалните промени в живота му  

ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 

Главна цел 

Координиране усилията на всички участници в образователния процес за създаване на 

условия за сътрудничество, ефективна комуникация, отношения на загриженост и за 

изграждане на позитивен организационен климат и подходяща психологическа среда 

в ДГ „Слънце“ град Кюстендил 

Подцели 

 •Координирани и последователни усилия за преодоляване на тормоза и насилието и 

създаване на по-сигурна среда в детската градина 

• Гарантиране на равен достъп до качествено образование  

• Преодоляване на проблемното поведение на детето 

• Поощряване на децата с морални и материални награди  

Дейности за постигане на целите 

Дейност Срок Отговорник Очаквани 

резултати 

Разработване и актуализиране на 

дейности по превенция на тормоза и 

насилието 

месец 

ноември 

2020 г. 

председател 

на КС 

създаден е позитивен 

климат 



Реализиране на дейности свързани с 

преодоляване проблемното поведение 

на детето и за справяне с 

поведенческите прояви / в зависимост 

от конкретния случай / 

учебната 

година 

учители на 

групи 

изграждане на 

позитивен климат 

Съвместна работа с родителите за 

преодоляване проблемното поведение 

на децата 

учебната 

година 

учители на 

групи 

емоционална 

грамотност и култура 

на общуване между 

деца, родители и    

учители. 

Актуализиране на система с морални и 

материални награди 

месец 

октомври 

2020 г. 

Соня 

Александрова 

учители на 

групи 

развитие потенциала 

и личностните 

качества 

Осигуряване и създаване на условия и 

възможности всяко дете да има право 

на избор, който да е уважаван от 

другите 

учебната 

година 

учители на 

групи 

развитие потенциала 

и личностните 

качества  

 Екипна работа на учителите за 

удовлетворяване нуждите на всяко 

дете независимо от когнитивните му 

особености с използването на 

ефективни педагогически технологии и 

индивидуален подход на обучение 

учебната 

година 

учители на 

групи 

иновативност в 

педагогическите 

практики 

Изграждане и организиране на 

подкрепяща „безбариерна“ адекватна 

на потребностите на децата среда 

учебната 

година 

учителки на 
групи 
Директор 

изграждане на 
позитивен климат 

 

 

Програмата е приета на заседание  на заседание на педагогически съвет 

                                               /протокол № 4 от 22.10.2020г./ 

 

                          При необходимост се актуализира. 

 


